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แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
สํานักคอมพิวเตอรละเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

1. ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) 
ชื่อตําแหนงงาน  เลขท่ีตําแหนง    
ชื่อ-นามสกุล   ฝาย   
สายงาน  ระดับตําแหนง  
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชา  
2. วัตถุประสงคของตําแหนง (Job Purpose) 

       
 
3. ขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบ (Key Performance Area) 
ความรับผิดชอบหลัก 
(Key  Responsibilities) 

กิจกรรม/หนาท่ีความรับผิดชอบ 
(Key  Activities and Functions) 

ดัชนีวัดผลงาน 
(Performance  Indicators) 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

    

4. ขอบเขตความรับผิดชอบ (Accountability/Authority) 

ขอบเขตท่ีรับผิดชอบ รายละเอียด 

  

5. ขอบขายความสัมพันธของตําแหนง (Position Relationship)/ แผนผังการบังคับบัญชา 
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6. ความรูและความสามารถตามตําแหนงงาน (Competency) 

สมรรถนะตามตําแหนงงาน ระดับท่ีตองการ 

  6.1 สมรรถนะหลัก (Core Competency) 

      1.  K  ความใฝเรียนรู 
      2.  M  คุณธรรมและความซ่ือสัตย 
      3.  U  ความมุงม่ันใหเกิดผลสําเร็จของงาน 
      4.  T  การทํางานเปนทีม 
      5.  N  จิตสํานึกองคกร 
      6.  B  การพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

 

  6.2 สมรรถนะตามหนาท่ี (Functional Competency) 
       1.  
       2.  
       3.  
       4.  
       5.  
       6.  

 

7. คุณสมบัติของผูดํารงตําแหนง (Minimum Qualifications) 

การศึกษา (Education)  

ประสบการณ (Experience)  

8. ความรู ความสามารถ และทักษะท่ีจําเปนตามตําแหนงงาน (Knowledge Ability and Skill) 
  8.1   

  8.2   

  8.3   

  8.3   

  8.4   
 
 ……………………………………………………………………………………                                   …………………………………………………………………………………… 

 (..........................................................................................)                           (.................................................................................)  
                   ผูจัดทํา                                                        ผูบังคับบัญชา/ผูอนุมัติ 
    วันท่ี............/............................./........................                                      วันท่ี............/............................./......................                           

 

 


