


 

 ระเบียบปฏิบัติงาน 

การบริหารงานภายใน และการพิจารณา                   

เขารวมการอบรม 

รหัสเอกสาร : ICIT-QP-COMMON-02 

แกไขครั้งท่ี : 00 

วันบังคับใช : 14 พฤษภาคม 2563 

หนาท่ี : 2 จาก 3 

 

 
 

เอกสารนี้ ฉบับทางการจะอยูในไฟลอิเล็กทรอนิกส อยูในระบบเครือขายสารสนเทศเทานั้น หากปรากฏเอกสารนี้สวนหนึ่งสวนใด หรือทั้งฉบับในรูปแบบส่ือกระดาษ ใหตรวจสอบความ

ทันสมัยกับฉบับทางการในระบบเครือขายสารสนเทศกอนใชอางอิง และทําลายทิ้งทันทหีากพบวาเปนฉบับไมทันสมัย เอกสารนีเ้ปนสมบัติของสํานกัคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หามแจกจายไปยังภายนอกโดยไมไดรับอนญุาตจาก ผูอํานวยการสํานกัคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื เอกสารกระดาษถอื

เปนเอกสารแจกจายแบบไมควบคุม เวนแตจะมีประทับตรา "สําเนาควบคุม" เทานั้น ซ่ึงผูครอบครองจะระบุในบัญชีแจกจายเอกสารส่ือกระดาษ 

1. วัตถุประสงค 

เพ่ือใชเปนระเบียบปฏิบัติ ในการบริหารงานภายใน และการพิจารณาเขารวมการอบรม ของสํานักคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

ขอกําหนด ISO 9001:2015 ขอ 5.3, 7.2, ISO 27001:2013 ขอ 5.3, 7.2 
 

2. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 ระเบียบข้ันตอนการปฏิบัติงานน้ี ประกอบดวย 

2.1 การบริหารงานภายใน 

2.2 การพิจารณาเขารวมการอบรม 

2.1 การบริหารงานภายใน 

  ขอกําหนด ISO 9001:2015 ขอ 5.3, ISO 27001:2013 ขอ 5.3 

2.1.1 ผูบริหารระดับสูงรับผิดชอบการกําหนดโครงสราง การบริหารงานภายในสํานักคอมพิวเตอร ฯ รวมท้ังอัตรากําลัง จํานวน

บุคลากรเพียงพอกับปริมาณงาน และภารกิจของสํานักคอมพิวเตอร ฯ ในขอบขายท่ีขอการรับรอง ควรมีการทบทวนอัตรากําลังอยางนอยปละ 1 

ครั้ง หรือกรณีมีการรับมอบหมายภารกิจเพ่ิมเติม และกระทบตอโครงสราง และอัตรากําลังท่ีกําหนดไวเดิม  

2.1.2 ผูบริหารระดับสูงกําหนดผังโครงสรางสํานักคอมพิวเตอร ฯ และจัดทําเปนเอกสารผังโครงสราง และติดประกาศ 

2.1.3 การกําหนดอํานาจ และหนาท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรตามผังโครงสรางสํานักคอมพิวเตอร ฯ 

■  รองผูอํานวยการฝายบริหาร รับผิดชอบใหมีการจัดทําเอกสารหนาท่ีความรับผิดชอบ และอํานาจ และจัดทําเปน 

เอกสารคําบรรยายลักษณะงาน และกรณีท่ีมีการเปลี่ยนผูดํารงตําแหนงตาง ๆ ใหม ผูบริหารระดับสูงจะทําหนังสือการ

มอบหมายงานเพ่ือใหผูดํารงตําแหนงทราบ 

■ กรณีท่ีจําเปนผูบริหารระดบัสูง และคณะผูบริหารสามารถพิจารณาปรับเปลี่ยน อํานาจ และหนาท่ีความรับผิดชอบของ

แตละตําแหนง ตามท่ีระบุในผังโครงสรางสํานักคอมพิวเตอร ฯ เดิม โดยผานการประชุมพิจารณาตามความเหมาะสม 

■ การควบคุมความทันสมัยของเอกสารท่ีประกาศโดยผูบริหารระดับสูง ผังโครงสรางสํานักคอมพิวเตอร ฯ                 

และคําบรรยายลักษณะงาน ตองมีการดําเนินการควบคุมตาม เอกสารระเบียบปฏิบัติงาน การควบคุมเอกสาร 

2.1.4 การสรรหาบุคลากรสํานักคอมพิวเตอร ฯ รองผูอํานวยการฝายแตละฝาย ดําเนินการสรรหาบุคลากรสํานักคอมพิวเตอร ฯ        

ตามระเบียบการสรรหาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

■ การไดมาของพนักงานมหาวิทยาลัย เริ่มจากการเขียนความตองการ หนาท่ี ความรับผิดชอบ และรายละเอียดตาง ๆ 

ของตําแหนงน้ัน ๆ ตามคําบรรยายลักษณะงานท่ีกําหนดเพ่ือสงกองบริหาร และจัดการทรัพยากรมนุษย (กจ.) จากน้ัน 

กจ. จะดําเนินกระบวนการประกาศรับสมัคร -> รับสมัคร -> ประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิสอบขอเขียน -> สอบขอเขียน -> 

ประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิสอบสมัภาษณ -> สอบสัมภาษณ -> ประกาศรายช่ือผูผานการสอบสัมภาษณ -> รับรายงานตัว 



 

 ระเบียบปฏิบัติงาน 

การบริหารงานภายใน และการพิจารณา                   

เขารวมการอบรม 

รหัสเอกสาร : ICIT-QP-COMMON-02 

แกไขครั้งท่ี : 00 

วันบังคับใช : 14 พฤษภาคม 2563 

หนาท่ี : 3 จาก 3 

 

 
 

เอกสารนี้ ฉบับทางการจะอยูในไฟลอิเล็กทรอนิกส อยูในระบบเครือขายสารสนเทศเทานั้น หากปรากฏเอกสารนี้สวนหนึ่งสวนใด หรือทั้งฉบับในรูปแบบส่ือกระดาษ ใหตรวจสอบความ

ทันสมัยกับฉบับทางการในระบบเครือขายสารสนเทศกอนใชอางอิง และทําลายทิ้งทันทหีากพบวาเปนฉบับไมทันสมัย เอกสารนีเ้ปนสมบัติของสํานกัคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หามแจกจายไปยังภายนอกโดยไมไดรับอนญุาตจาก ผูอํานวยการสํานกัคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื เอกสารกระดาษถอื

เปนเอกสารแจกจายแบบไมควบคุม เวนแตจะมีประทับตรา "สําเนาควบคุม" เทานั้น ซ่ึงผูครอบครองจะระบุในบัญชีแจกจายเอกสารส่ือกระดาษ 

และสงตัวมาสํานักคอมพิวเตอร ฯ  

■ การไดมาของพนักงานพิเศษ เริ่มจากเขียนความตองการ หนาท่ี  ความรับผิดชอบ และรายละเอียดตางๆ                      

ของตําแหนงน้ัน ๆ ตามคําบรรยายลักษณะงานท่ีกําหนดเพ่ือสงกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย (กจ.) จากน้ัน 

กจ. จะจัดทําประกาศรับสมัครสงมาท่ีสํานักคอมพิวเตอร ฯ โดยสํานักคอมพิวเตอร ฯ จะเปนผูดําเนินกระบวนการตาง 

ๆ เอง เริ่มจาก ประกาศรับสมัคร -> รับสมัคร -> ประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิสอบสัมภาษณ -> สอบสัมภาษณ ประกาศ

รายช่ือผูผานการสอบสัมภาษณ -> รับรายงานตัว -> แจง กจ.  

2.2 การพิจารณาเขารวมการอบรม 

ขอกําหนด ISO 9001:2015 ขอ 7.2, ISO 27001:2013 ขอ 7.2 

2.2.1 ผูบริหาร และหัวหนาฝายท่ีเก่ียวของ รับผิดชอบการประเมินสถานะความรู ความสามารถของบุคลากรสํานักคอมพิวเตอร ฯ

โดยการประเมินจากผลการปฏิบัติงาน ตามภารกิจ ในขอบขายท่ีขอการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพ และความรูท่ีมีความจําเปนสําหรับการ

ปฏิบัติงาน 

2.2.2 กรณีท่ีมีการเสนอหลักสูตรการอบรมสัมมนาจากสถาบันตาง ๆ มายังสํานักคอมพิวเตอร ฯ หากผูบริหาร และหัวหนาฝาย                

ท่ีเก่ียวของพิจารณาวา บุคลากรคนใดจําเปนตองเขารวมการอบรมสัมมนาดังกลาว สามารถทําการแจงผานไปยังรองผูอํานวยการฝายท่ีเปน

ผูบังคับบัญชา ตอไป 

2.2.3 กรณีท่ีมีการจัดโครงการปรับปรุงตาง ๆ ข้ึนภายใน และโครงการน้ัน ตองมีการอบรมสัมมนา ผูอํานวยการ และคณะผูบริหาร 

รวมกันประเมินผูท่ีตองเขารับการอบรม สัมมนา ในหลักสูตรน้ัน ๆ และแจงยังบุคลากรท่ีตองเขารวมตอไป 

2.2.4 กรณีท่ีบุคลากรหาหลักสูตรอบรม สัมมนา และตนเองจําเปนตองเขารวม เพ่ือพัฒนาศักยภาพสวนบุคคลใหสามารถปฏิบัติ

หนาท่ีในขอบขายดีข้ึน บุคลากรสามารถดําเนินการขออนุมัติการออกไปอบรมสัมมนาไปถึงผูบริหารระดับสูงได 

2.2.5 การอบรมของบุคลากร ท่ีไดรับมอบหมาย หรือรองขอตามขอดังกลาวขางตน ใหดําเนินการรับการอบรม และรับการทดสอบ

ความรูท่ีอบรม (ถามีอยูในหลักสูตรท่ีอบรม/สัมมนา) 

2.2.6 การประเมินหลังการอบรม ใหปฏิบัติตามขอตกลง "การปฏิบัติหลังการเขารวมอบรม สัมมนา ฟงบรรยาย ศึกษาดูงาน            

และการประชุมวิชาการของบุคลากรสํานักคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ" ท่ีประกาศไว  

2.2.7 บุคลากรงานบุคคลรบัผิดชอบบันทึกประวัติการอบรมของบุคลากรภายในสํานักคอมพิวเตอร ฯ 

3. เอกสารอางอิง และบันทึกท่ีเกี่ยวของ 

3.1 บริบทองคกรและการวิเคราะหความตองการของผูท่ีมสีวนเก่ียวของ 

3.2 ICIT-QM-COMMON-01 คูมือบรหิารงานคุณภาพ 

3.3 ICIT-QP-COMMON-01 ระเบียบปฎิบัติงาน การกําหนดนโยบาย การทบทวนฝายบริหารและการสื่อสารภายในและภายนอกองคกร 

3.4 ICIT-QP-COMMON-03 ระเบียบปฎิบัติงาน การควบคมุเอกสาร 

3.5 ICIT-QP-COMMON-04 ระเบียบปฎิบัติงาน การควบคมุบันทึก 


