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สูค่วามเป�นเลิศ

สาํนักคอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศ
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พ.ศ. 2567-2570



 

 

 

การจัดทําแผนสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ 

(พ.ศ. 2567-2570) 

สํานักคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 สํานักคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดําเนินการจัดทําแผนสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัย

สูความเปนเลิศ (พ.ศ. 2567-2570) ของสํานักคอมพิวเตอรฯ เพ่ือวางทิศทางการพัฒนาสํานักคอมพิวเตอรฯ ให

สนับสนุน ตอบรับกับภารกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ และบรรลุตามวิสัยทัศน

เปาหมายการพัฒนาในแตละยุทธศาสตรของแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-

2570) และแผนปฏิบัติการดิจิทัล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (พ.ศ. 2567-2569) 

ตามท่ีสํานักคอมพิวเตอรฯ ไดรับมอบหมาย ซ่ึงในการดําเนินการจัดทําแผนนั้นมีการกําหนดรูปแบบการ

ดําเนินงานดังนี้ 

1) จัดทําโครงการสัมมนาการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศ (พ.ศ. 2567-2570) 

2) ถายทอดความสําคัญของการพัฒนาสํานักคอมพิวเตอรฯ ดวยกลยุทธสูความเปนเลิศ (EdPEX) 

3) แบงกลุมระดมความคิดเห็นตามฝายเพ่ือวิเคราะหภาระงานในฝายใหตอบรับกับกลยุทธการ

พัฒนาของมหาวิทยาลัย 

4) วิเคราะหกลยุทธ/ตัวชี้วัดของแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 

2570) ของมหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการดิจิทัล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ

นครเหนือ (พ.ศ. 2567-2569) 

5) เสนอกิจกรรม/โครงการ เพ่ือสนับสนนุการพัฒนามหาวิทยาลัย 

6) กําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายเพ่ือวัดความสําเร็จชวงระยะเวลา 4 ป (พ.ศ. 2567-2570) 

7) มอบหมายผูกํากับดูแลและผูรับผิดชอบเพ่ือดําเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไว 



เป�าประสงค์
1.1 พัฒนาการเรยีนการสอน เพื� อให้
รายวิชา/หลักสูตรทันสมัยได้มาตรฐานตอบ
สนองและตรงตามความต้องการของตลาด
แรงงาน
1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มี
คุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพใน
ศตวรรษที� 21

ยุทธศาสตร ์: ความเป�นเลิศด้านการ
จดัการศึกษา

1

วสิยัทัศน ์: มหาวทิยาลัยชั�นนาํดา้นวทิยาศาสตร์
เทคโนโลย ีและนวตักรรม เป�นที�ยอมรบัในระดบั

นานาชาติ

แผนพัฒนาก า ร ศึกษาร ะ ดั บ อุดม ศึกษา  ฉบั บ ที�  1 3
(พ .ศ .  2 5 6 6 - 2 5 7 0 )

2
เป�าประสงค์
2.1 เป�นมหาวิทยาลัยแห่งความเป�นเลิศ
ด้านการสรา้งสรรค์นวัตกรรม
2.2 เป�นมหาวิทยาลัยวิจัยเพื�อความเป�น
เลิศด้านวิชาการ
2.3 เป�นมหาวิทยาลัยวิจัยเพื�อตอบสนอง
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 
ชุมชน และสังคม 
2.4 เป�นมหาวิทยาลัยแห่งผู้ประกอบการ

ยุทธศาสตร ์: ความเป�นเลิศ
ด้านการวจิยั สรา้งสรรค์
ประดิษฐกรรมและนวตักรรม

เป�าประสงค์
3.1 พึ�งพาตนเองด้วยการหารายได้จากงาน
บรกิารวิชาการ
3.2 มีระบบนิเวศ (Ecosystem) การบรกิาร
วิชาการที�สอดคล้องกับความต้องการ
3 .3 เ ป� น อง ค์ ก ร ที� มี ภ า พ ลั ก ษณ์
(Branding) ที�ได้รบัความเชื�อถือ เชื�อมั�น
จากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร ์: ความเป�นเลิศด้าน
บรกิารวชิาการ3

ยุทธศาสตรที์� 4 ความเป�นเลิศด้านการจดัการ

4 เป�าประสงค์
4.1 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะ เฉพาะบุคคล (SMART People)
4.2 เป�นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University)
4.3 บรหิารและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและรองรบัการ
เปลี�ยนแปลง ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอ
เพียง
4.4 เป�นมหาวิทยาลัยที�มีระบบนิเวศเพื�อการพัฒนาที�ยั �งยืน



วสิยัทัศน ์: SMART DIGITAL UNIVERSITY

1

2

3

4

กลยทุธ� 1.1 ปรบัปรงุและพฒันาระบบโครงสร�างพ้ืนฐานและความมัน่คงปลอดภยัดจิทิลั อย�างต�อเนือ่ง
กลยทุธ� 1.2บรูณาการและใช�ประโยชน�จากโครงสร�างพืน้ฐานส�วนกลางของมหาวทิยาลยั
กลยทุธ� 1.3 ปรบัปรงุกฎ ระเบยีบ นโยบายแนวปฏบิติัให�เอือ้ต�อการใช�ประโยชน�จาก เทคโนโลยสีมยัใหม�ทีน่าํ
มาประยกุต�ใช�ในมหาวทิยาลยั

กลยทุธ� 2.1 จดัหาและพัฒนาระบบสารสนเทศและอปุกรณ�เพือ่สนบัสนนุภารกจิหลกัของ มหาวทิยาลยั
อย�างต�อเนือ่ง      
กลยทุธ� 2.2 ผลกัดนัการบรูณาการข�อมลูร�วมกนัของหน�วยงานภายในเพือ่เสรมิสร�างขดีความ สามารถ
ด�านการบรหิารจดัการเทคโนโลยดีจิทิลั
กลยทุธ� 2.3 จดัหาซอฟต�แวร�สนบัสนนุการเรยีนการสอน การวจิยัและการบรหิารจดัการ มหาวทิยาลยั

กลยุทธ ์3.1 สง่เสรมิการสรา้งนวตักรรมดจิทัิลภายในมหาวทิยาลัย 
กลยุทธ ์3.2 สง่เสรมิการสรา้งนวตักรรมบรกิารจากความรว่มมอืกับหนว่ยงานภาครฐัและ เอกชน

 กลยุทธ ์4.1 พฒันาทักษะทางดิจทัิล นกัศึกษา บุคลากร และผูบ้รหิาร
 กลยุทธ ์4.2 สง่เสรมิการใชช้อ่งทางการสื�อสารดจิทัิลที�เสถียรและมปีระสทิธภิาพ

ยุทธศาสตร ์: พฒันาระบบโครงสรา้งพื�นฐานและความมั�นคงปลอดภัยดจิทัิลใหม้ี
ประสทิธภิาพ

ยุทธศาสตร ์: ผลักดนัใหเ้กิดการใชเ้ทคโนโลยดีจิทัิลและบูรณาการขอ้มูลจาก
ระบบสารสนเทศ เพื�อสนบัสนนุการเรยีนการสอน การวจิยั และการบรหิาร
จดัการมหาวทิยาลัย

ยุทธศาสตร ์: สรา้งสรรค์นวตักรรมบรกิารเพื�อนักศึกษาและบุคลากร

ยุทธศาสตร ์: ปลกูฝ�งวฒันธรรมการใชเ้ทคโนโลยดีจิทัิลอยา่งชาญฉลาดใหกั้บ
นกัศึกษา และบุคลากรทกุระดบั

แผนปฏิบติัการดิจทัิล มจพ. (พ.ศ. 2567-2569)



แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มจพ.

แผนปฏิบัติการดิจิทัล มจพ. 

(พ.ศ. 2567-2569)

ยุทธศาสตรที่ 1 ความเปนเลิศดานการ

จัดการศึกษา (Academic Excellence)

กลยุทธที่ 1.2.6 พัฒนาศักยภาพ

หนวยงาน 

ใหทําหนาที่สงเสริม สนับสนุน 

ใหคําแนะนําในการจัดการ

เรียนการสอนที่มุงเนนผลลัพธ

การศึกษา (Outcome 

Based Education) และมี

ทักษะที่ตองการในศตวรรษ 

ที่ 21

กลยุทธที่ 1.2.13 สงเสริมใหนําเทคโนโลยี

สารสนเทศและดิจิทัล มาใช 

ในการจัดการเรียนการสอน 

รวมถึงการอบรมการใช

โปรแกรมและนําเอา

ซอฟแวรลิขสิทธิ์ที่ทันสมัย

มาใชในการเรียนการสอน

- รอยละของนักศึกษาที่สอบผานการ

ทดสอบสมรรถนะดิจิทัลในระดับที่จําเปน

รอยละ 50 55 60 65 1. จัดตั้งศูนยสอบ Digital Literacy

2. โครงการฝกอบรมเพื่อยกระดับ Digital 

Literacy สําหรับนักศึกษา

รองผูอํานวยการฝายระบบ

เครือขายและงานบริการ/

นางสาวธัญนันท กระดาษ, 

นายกนก บุญพันธจันที

กิจกรรม/โครงการ ผูกํากับดูแล/ผูรับผิดชอบ

กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ หนวยนับ

คาเปาหมาย/ปงบประมาณ

2567 2568 2569 2570



แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มจพ.

แผนปฏิบัติการดิจิทัล มจพ. 

(พ.ศ. 2567-2569)

กิจกรรม/โครงการ ผูกํากับดูแล/ผูรับผิดชอบ

กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ หนวยนับ

คาเปาหมาย/ปงบประมาณ

2567 2568 2569 2570

- ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบ

โครงสรางพื้นฐานและความ

มั่นคงปลอดภัยดิจิทัลใหมี

ประสิทธิภาพ

กลยุทธที่ 1.3 ปรับปรุงกฎ 

ระเบียบ นโยบาย แนวปฏิบัติ

ใหเอื้อตอการเก็บเกี่ยว

ประโยชนจากเทคโนโลยี

สมัยใหมที่นํามาประยุกตใช

ในมหาวิทยาลัย

จํานวนมาตรฐานที่ไดรับการรับรองดาน

ระบบการจัดการความปลอดภัยของขอมูล

มาตรฐาน 1 1 1 1 1. โครงการ ISO 27001 รองผูอํานวยการฝายระบบ

เครือขายและงานบริการ/ฝาย

วิศวกรรมระบบเครือขาย

ยุทธศาสตรที่ 2 ผลักดันให

เกิดการใชเทคโนโลยีดิจิทัล

และบูรณาการขอมูลจาก

ระบบสารสนเทศ เพื่อ

สนับสนุนการเรียนการสอน 

การวิจัย และการบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัย

กลยุทธที่ 2.1 จัดหาและ

พัฒนาระบบสารสนเทศและ

อุปกรณเพื่อสนับสนุนภารกิจ

หลักของมหาวิทยาลัยอยาง

ตอเนื่อง

จํานวนประเภทฐานขอมูลที่มีการบูรณา

การและใชงานรวมกันระหวางหนวยงาน

ภายใน

มหาวิทยาลัย

ประเภท

ฐานขอมูล

2 2 2 2 1. โครงการ MA Oracle รองผูอํานวยการฝายเทคโนโลยี

ดิจิทัล/นางณิชาพร ชื่อสุธรรม, 

นายวัชร พิชยนันท,  นางสาว

ธัญนันท กระดาษ

จํานวนกระบวนการภายในของ

มหาวิทยาลัยที่มีการเปลี่ยนผานไปสู

รูปแบบดิจิทัล (แผน 20 ป)

กระบวกการ 1 1 1 1. โครงการจัดหาระบบ e-office

2. โครงการ MA e-office

รองผูอํานวยการฝายเทคโนโลยี

ดิจิทัล/นางสาวกุณฑล กระบวน

รัตน, นางสาวไขมุก สรรพวุธ



แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มจพ.

แผนปฏิบัติการดิจิทัล มจพ. 

(พ.ศ. 2567-2569)

กิจกรรม/โครงการ ผูกํากับดูแล/ผูรับผิดชอบ

กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ หนวยนับ

คาเปาหมาย/ปงบประมาณ

2567 2568 2569 2570

รอยละของสวนงานที่มีสวนรวมในการใช

ระบบดิจิทัลกลางของมหาวิทยาลัย (แผน 

20 ป)

สวนงาน 70-75 76-81 82-87 มากกวา 88 1. โครงการจัดหาระบบ e-office

2. โครงการ MA e-office

3. โครงการ MA ระบบสารสนเทศเพื่องาน

ทะเบียนนักศึกษา

4. โครงการพัฒนา KMUTNB ERP

5. ระบบประเมินบุคลากร

6. โครงการ MA ระบบประเมินบุคลากร

รองผูอํานวยการฝายเทคโนโลยี

ดิจิทัล/ฝายพัฒนาระบบ

สารสนเทศ

- ยุทธศาสตรที่ 2 ผลักดันให

เกิดการใชเทคโนโลยีดิจิทัล

และบูรณาการขอมูลจาก

ระบบสารสนเทศ เพื่อ

สนับสนุนการเรียนการสอน 

การวิจัย และการบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัย

กลยุทธที่ 2.3   จัดหา

ซอฟตแวรสนับสนุนการเรียน

การสอน การวิจัย และการ

บริหารจัดการมหาวิทยาลัย

จํานวนระบบสารสนเทศ/ซอฟตแวรที่ทุก

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยสามารถใช

งานรวมกันเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของมหาวิทยาลัย

ระบบ

สารสนเทศ/

ซอฟตแวร

7 7 7 7  1ี. โครงการจัดหา software ลิขสิทธิ์

ภายในมหาวิทยาลัย

2. โครงการจัดหาระบบ e-office

3. โครงการ MA e-office

4. โครงการ MA ระบบสารสนเทศเพื่องาน

ทะเบียนนักศึกษา

5. โครงการ MA ระบบประเมินบุคลากร

6. โครงการพัฒนา KMUTNB ERP

7. ระบบประเมินบุคลากร

 - รองผูอํานวยการฝายระบบ

เครือขายและงานบริการ/

นางสาวธัญนันท กระดาษ

 - รองผูอํานวยการฝาย

เทคโนโลยีดิจิทัล/ฝายพัฒนา

ระบบสารสนเทศ

รอยละของระบบหลักที่สนับสนุนการ

ทํางานไดจริง

รอยละ 100 - - - 1. โครงการพัฒนา KMUTNB ERP

2. โครงการระบบประเมินบุคลากร

รองผูอํานวยการฝายเทคโนโลยี

ดิจิทัล/นางณิชาพร ชื่อสุธรรม, 

นางสาวสรณสิริ วีระพันธ,  

นางสาวกุณฑล กระบวนรัตน, 

นายศิวกร หลงสมบูรณ

รอยละของขอมูลที่อยูในระบบที่ผูบริหาร

ตองการ

รอยละ 100 - - -



แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มจพ.

แผนปฏิบัติการดิจิทัล มจพ. 

(พ.ศ. 2567-2569)

กิจกรรม/โครงการ ผูกํากับดูแล/ผูรับผิดชอบ

กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ หนวยนับ

คาเปาหมาย/ปงบประมาณ

2567 2568 2569 2570

ยุทธศาสตรที่ 3 สรางสรรค

นวัตกรรมบริการเพื่อ

นักศึกษาและบุคลากร

กลยุทธที่ 3.2 สงเสริมการ

สรางนวัตกรรมบริการจาก

ความรวมมือกับหนวยงาน

ภาครัฐและเอกชน

ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ 

e-Services

คะแนนเฉลี่ย 3.70 - - - 1. โครงการพัฒนาระบบ Digital Transcript

2. โครงการพัฒนาระบบ Digital Payment

รองผูอํานวยการฝายเทคโนโลยี

ดิจิทัล/นางสาวกุณฑล กระบวน

รัตน,

นายศิวกร หลงสมบูรณ, นางจิ

ราพร ธัญญประเสริฐกุล

จํานวนบริการหรือนวัตกรรมบริการระดับ

มหาวิทยาลัยสําหรับบุคลากรหรือ

นักศึกษาที่ใหบริการผาน Mobile หรือ 

Smart device

บริการ 1 - - -

ยุทธศาสตรที่ 3 ความเปนเลิศดาน

บริการวิชาการ (Academic Service 

Excellence)

กลยุทธที่ 3.3.1 สรางความรวมมือกับ

หนวยงานภายในและภายนอก

- จํานวนโครงการบริการวิชาการที่มีการ

รับรองการนําไปใชประโยชนและสรางคุณ

คาที่มี

ผลกระทบตอชุมชน สังคม หรือ

ประเทศชาติ

โครงการ 1 1 1 1 1. โครงการบริการวิชาการชุมชนและสังคม

2. โครงการ ICIT Day

รองผูอํานวยการฝายระบบ

เครือขายและงานบริการ/นาย

วัชร พิชยนันท, นายเตมีย ชวยชู

วงศ, นางสาวธัญนันท กระดาษ

ยุทธศาสตรที่ 4 ความเปนเลิศดานการ

จัดการ (Management Excellence)

กลยุทธที่ 4.1.4 พัฒนากลไกการสงเสริม

ทักษะดิจิทัลใหกับบุคลากร

แบบยั่งยืน

ยุทธศาสตรที่ 4  ปลูกฝง

วัฒนธรรมการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลอยางชาญฉลาดใหกับ

นักศึกษา และบุคลากรทุก

ระดับ 

กลยุทธที่ 4.1 พัฒนาทักษะ

ทางดิจิทัล นักศึกษา บุคลากร

 และผูบริหาร

รอยละของบุคลากรที่สามารถใช

เทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการปฏิบัติงานได

รอยละ 80 85 90 95 1. โครงการพัฒนาบุคลากร

2. โครงการการจัดการความรู (KM) ของ

สํานักคอมพิวเตอรฯ

3. โครงการอบรมเพิ่มพูนความรูดานดิจิทัล

โครงการฝกอบรมเพื่อยกระดับ Digital 

Literacy สําหรับบุคลากร

 - รองผูอํานวยการฝายบริหาร/

นางสาวจารุชา เจือทอง, 

นางสาวนัฏฐหทัยกร อรามพงษ,

นางสาวชาลินทร เกรียงสินยศ

 - รองผูอํานวยการฝายระบบ

เครือขายและงานบริการ/

นางสาวธัญนันท กระดาษ



แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มจพ.

แผนปฏิบัติการดิจิทัล มจพ. 

(พ.ศ. 2567-2569)

กิจกรรม/โครงการ ผูกํากับดูแล/ผูรับผิดชอบ

กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ หนวยนับ

คาเปาหมาย/ปงบประมาณ

2567 2568 2569 2570

รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา

ทักษะทางดิจิทัล

รอยละ 80 85 90 95 1. โครงการฝกอบรมเพื่อยกระดับ Digital 

Literacy สําหรับบุคลากร

รองผูอํานวยการฝายระบบ

เครือขายและงานบริการ/

นางสาวธัญนันท กระดาษ

- ยุทธศาสตรที่ 4  ปลูกฝง

วัฒนธรรมการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลอยางชาญฉลาดใหกับ

นักศึกษา และบุคลากรทุก

ระดับ

กลยุทธที่ 4.1 พัฒนาทักษะ

ทางดิจิทัล นักศึกษา บุคลากร

 และผูบริหาร

รอยละของนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนา

ทักษะทางดิจิทัล

รอยละ 50 55 60 65 1. โครงการฝกอบรมเพื่อยกระดับ Digital 

Literacy สําหรับนักศึกษา

รองผูอํานวยการฝายระบบ

เครือขายและงานบริการ/

นางสาวธัญนันท กระดาษ, 

นายกนก บุญพันธจันที

- ยุทธศาสตรที่ 4  ปลูกฝง

วัฒนธรรมการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลอยางชาญฉลาดใหกับ

นักศึกษา และบุคลากรทุก

ระดับ

กลยุทธที่ 4.2 สงเสริมการใช

ชองทางการสื่อสารดิจิทัลที่

เสถียรและมีประสิทธิภาพ

จํานวนที่เพิ่มขึ้นของ Digital Content ที่

ประชาสัมพันธผานชองทางเครือขาย

ออนไลน

Content 50 60 70 80 1. โครงการประชาสัมพันธการใหบริการ

วิชาการของสํานักคอมพิวเตอรฯ

รองผูอํานวยการฝายระบบ

เครือขายและงานบริการ/นาย

นรินทร บุญปง, นายมนัส ใจซื่อ

ยุทธศาสตรที่ 4 ความเปนเลิศดานการ

จัดการ (Management Excellence)

กลยุทธที่ 4.2.1 พัฒนาและปรับปรุง

เทคโนโลยีดิจิทัลและ

นวัตกรรมบริการเพื่อ

นักศึกษาและบุคลากร

- ระดับความพึงพอใจในการใชงานระบบ

สารสนเทศของมหาวิทยาลัย

คะแนนเฉลี่ย 3.70 3.80 3.90 4.00 1. สํารวจความพึงพอใจการใหบริการระบบ

สารสนเทศภายใตฝายบริการวิชาการฯ (เชน

 software, training)

2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ

เพื่อการบริการ

3. กิจกรรมประเมินความพึงพอใจในการใช

งานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย

 - รองผูอํานวยการฝายระบบ

เครือขายและงานบริการ/นาย

อนุชิต ชาบําเหน็จ, นายกนก 

บุญพันธจันที

 - รองผูอํานวยการฝาย

เทคโนโลยีดิจิทัล/ฝายพัฒนา

ระบบสารสนเทศ



แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มจพ.

แผนปฏิบัติการดิจิทัล มจพ. 

(พ.ศ. 2567-2569)

กิจกรรม/โครงการ ผูกํากับดูแล/ผูรับผิดชอบ

กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ หนวยนับ

คาเปาหมาย/ปงบประมาณ

2567 2568 2569 2570

ยุทธศาสตรที่ 4 ความเปนเลิศดานการ

จัดการ (Management Excellence)

กลยุทธที่ 4.2.2 ปรับปรุงและพัฒนา

ระบบเครือขายสื่อสารเพื่อสนับสนุนพันธ

กิจของมหาวิทยาลัยอยางยั่งยืน

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบ

โครงสรางพื้นฐานและความ

มั่นคงปลอดภัยดิจิทัลใหมี

ประสิทธิภาพ

กลยุทธที่ 1.1 ปรับปรุงและ

พัฒนาระบบโครงสราง

พื้นฐานและความมั่นคง

ปลอดภัยดิจิทัลอยางตอเนื่อง

กลยุทธที่ 1.2 บูรณาการและ

ใชประโยชนจากโครงสราง

พื้นฐานสวนกลางของ

มหาวิทยาลัย

รอยละของความตอเนื่องในการใชงาน

เครือขาย

รอยละ 80 85 90 95 1. โครงการปรับปรุงอุปกรณเครื่องแมขาย

2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพใยแกวนําแสง

 มจพ. กรุงเทพฯ

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพใยแกวนําแสง

 มจพ.วิทยาเขตปราจีนบุรี

4. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพใยแกวนําแสง

 มจพ.วิทยาเขตระยอง

5. โครงการ KMUTNB WiFi กทม.

6. โครงการ KMUTNB WiFi มจพ.วิทยา

เขตปราจีนบุรี

7. โครงการ KMUTNB WiFi มจพ.วิทยา

เขตระยอง

8. โครงการบํารุงรักษาโครงสรางพื้นฐาน

เทคโนโลยีสารสนเทศหลักของมหาวิทยาลัย

9. โครงการศูนยคอมพิวเตอรสํารองกรณี

เกิดภัยพิบัติ (Disaster Recovery Site)

 - รองผูอํานวยการฝายระบบ

เครือขายและงานบริการ/ฝาย

วิศวกรรมระบบเครือขาย

 - ผูชวยผูอํานวยการฝาย

เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาเขต

ปราจีนบุร/ีฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ วิทยาเขตปราจีนบุรี

 - ผูชวยผูอํานวยการฝาย

เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาเขต

ระยอง/ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ วิทยาเขตระยอง



แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มจพ.

แผนปฏิบัติการดิจิทัล มจพ. 

(พ.ศ. 2567-2569)

กิจกรรม/โครงการ ผูกํากับดูแล/ผูรับผิดชอบ

กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ หนวยนับ

คาเปาหมาย/ปงบประมาณ

2567 2568 2569 2570

รอยละของพื้นที่ที่สามารถใชบริการระบบ

เครือขายได

รอยละ 80 85 90 95 1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพใยแกวนําแสง

 มจพ. กรุงเทพฯ

2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพใยแกวนําแสง

 มจพ.วิทยาเขตปราจีนบุรี

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพใยแกวนําแสง

 มจพ.วิทยาเขตระยอง

4. โครงการ KMUTNB WiFi กทม.

5. โครงการ KMUTNB WiFi มจพ.วิทยา

เขตปราจีนบุรี

6. โครงการ KMUTNB WiFi มจพ.วิทยา

เขตระยอง

7. โครงการบํารุงรักษาโครงสรางพื้นฐาน

เทคโนโลยีสารสนเทศหลักของมหาวิทยาลัย

 - รองผูอํานวยการฝายระบบ

เครือขายและงานบริการ/ฝาย

วิศวกรรมระบบเครือขาย

 - ผูชวยผูอํานวยการฝาย

เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาเขต

ปราจีนบุร/ีฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ วิทยาเขตปราจีนบุรี

 - ผูชวยผูอํานวยการฝาย

เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาเขต

ระยอง/ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ วิทยาเขตระยอง

รอยละของพื้นที่ของมหาวิทยาลัยที่

สามารถเชื่อมตอกับเครือขายของ

มหาวิทยาลัยได เฉพาะพื้นที่ใชสอยและ

จัดกิจกรรมทางการศึกษา

รอยละ 80 85 90 95 1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพใยแกวนําแสง

 มจพ. กรุงเทพฯ

2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพใยแกวนําแสง

 มจพ.วิทยาเขตปราจีนบุรี

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพใยแกวนําแสง

 มจพ.วิทยาเขตระยอง

4. โครงการ KMUTNB WiFi กทม.

5. โครงการ KMUTNB WiFi มจพ.วิทยา

เขตปราจีนบุรี

6. โครงการ KMUTNB WiFi มจพ.วิทยา

เขตระยอง

7. โครงการบํารุงรักษาโครงสรางพื้นฐาน

เทคโนโลยีสารสนเทศหลักของมหาวิทยาลัย

 - รองผูอํานวยการฝายระบบ

เครือขายและงานบริการ/ฝาย

วิศวกรรมระบบเครือขาย

 - ผูชวยผูอํานวยการฝาย

เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาเขต

ปราจีนบุร/ีฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ วิทยาเขตปราจีนบุรี

 - ผูชวยผูอํานวยการฝาย

เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาเขต

ระยอง/ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ วิทยาเขตระยอง



แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มจพ.

แผนปฏิบัติการดิจิทัล มจพ. 

(พ.ศ. 2567-2569)

กิจกรรม/โครงการ ผูกํากับดูแล/ผูรับผิดชอบ

กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ หนวยนับ

คาเปาหมาย/ปงบประมาณ

2567 2568 2569 2570

ยุทธศาสตรที่ 4 ความเปนเลิศดานการ

จัดการ (Management Excellence)

กลยุทธที่ 4.2.2 ปรับปรุงและพัฒนา

ระบบเครือขายสื่อสารเพื่อสนับสนุนพันธ

กิจของมหาวิทยาลัยอยางยั่งยืน

กลยุทธที่ 4.2.4 

สงเสริมและผลักดันใหเกิด

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ

นวัตกรรมดิจิทัลในการ

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบ

โครงสรางพื้นฐานและความ

มั่นคงปลอดภัยดิจิทัลใหมี

ประสิทธิภาพ

กลยุทธที่ 1.1 ปรับปรุงและ

พัฒนาระบบโครงสราง

พื้นฐานและความมั่นคง

ปลอดภัยดิจิทัลอยางตอเนื่อง

รอยละความเสถียรภาพในการใหบริการ

อินเทอรเน็ตของสวนงาน

รอยละ 96 97 98 99 1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพใยแกวนําแสง

 มจพ. กทม.

2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพใยแกวนําแสง

 มจพ.วิทยาเขตปราจีนบุรี

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพใยแกวนําแสง

 มจพ.วิทยาเขตระยอง

4. โครงการ KMUTNB WiFi กทม.

5. โครงการ KMUTNB WiFi มจพ.วิทยา

เขตปราจีนบุรี

6. โครงการ KMUTNB WiFi มจพ.วิทยา

เขตระยอง

7. โครงการบํารุงรักษาโครงสรางพื้นฐาน

เทคโนโลยีสารสนเทศหลักของมหาวิทยาลัย

8. โครงการระบบระบุตัวตน 

(Authentication) เพื่อเชาใชงานระบบ

อินเทอรเน็ต

9. โครงการระบบจัดเก็บ Log และการ

รายงานผล Report Enterprise

10. โครงการสงเสริมการใชงาน IPv6

 - รองผูอํานวยการฝายระบบ

เครือขายและงานบริการ/ฝาย

วิศวกรรมระบบเครือขาย

 - ผูชวยผูอํานวยการฝาย

เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาเขต

ปราจีนบุร/ีฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ วิทยาเขตปราจีนบุรี

 - ผูชวยผูอํานวยการฝาย

เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาเขต

ระยอง/ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ วิทยาเขตระยอง

- รอยละของการมีสวนรวมในการใชระบบ

ดิจิทัลกลางของมหาวิทยาลัย

รอยละ 60 70 80 90 1. โครงการระบบระบุตัวตน 

(Authentication) เพื่อเชาใชงานระบบ

อินเทอรเน็ต

2. โครงการระบบจัดเก็บ Log และการ

รายงานผล Report Enterprise

รองผูอํานวยการฝายระบบ

เครือขายและงานบริการ/นาย

จันตพงษ บุตรลักษณ, นายอิศ

เรศ สมณะ



แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มจพ.

แผนปฏิบัติการดิจิทัล มจพ. 

(พ.ศ. 2567-2569)

กิจกรรม/โครงการ ผูกํากับดูแล/ผูรับผิดชอบ

กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ หนวยนับ

คาเปาหมาย/ปงบประมาณ

2567 2568 2569 2570

ยุทธศาสตรที่ 4 ความเปนเลิศดานการ

จัดการ (Management Excellence)

กลยุทธที่ 4.2.3 พัฒนาระบบงานบริการ

โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนพันธ

กิจของมหาวิทยาลัยอยางยั่งยืน

- จํานวนกระบวนการที่มีการปรับเปลี่ยนให

อยูในรูปแบบดิจิทัลตามเปาหมายที่กําหนด

กระบวนการ 3 5 7 8 1. โครงการจัดหาระบบ e-office

2. โครงการพัฒนา KMUTNB ERP

3. ระบบประเมินบุคลากร

4. โครงการพัฒนาระบบ Digital Transcript

5. โครงการพัฒนาระบบ Digital Payment

รองผูอํานวยการฝายเทคโนโลยี

ดิจิทัล/ฝายพัฒนาระบบ

สารสนเทศ

ยุทธศาสตรที่ 4 ความเปนเลิศดานการ

จัดการ (Management Excellence)

กลยุทธที่ 4.2.4 สงเสริมและผลักดันใหเกิด

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ

นวัตกรรมดิจิทัลในการ

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ

- รอยละของการมีสวนรวม ในการใชระบบ

ดิจิทัลกลางของมหาวิทยาลัย (แผน 20 ป)

รอยละ 60 70 80 90 1. โครงการจัดหาระบบ e-office

2. โครงการ MA e-office

3. โครงการ MA ระบบสารสนเทศเพื่องาน

ทะเบียนนักศึกษา

4. โครงการพัฒนา KMUTNB ERP

5. ระบบประเมินบุคลากร

6. โครงการ MA ระบบประเมินบุคลากร

รองผูอํานวยการฝายเทคโนโลยี

ดิจิทัล/ฝายพัฒนาระบบ

สารสนเทศ

ยุทธศาสตรที่ 4 ความเปนเลิศดานการ

จัดการ (Management Excellence)

กลยุทธที่ 4.2.4 สงเสริมและผลักดันใหเกิด

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ

นวัตกรรมดิจิทัลในการ

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ

- ระดับความสําเร็จในการนําสมรรถนะดาน

ดิจิทัลของบุคลากร มาใชในการ

บริหารงานบุคคล

ระดับ 2 3 4 5 1. โครงการจัดหาระบบ e-office

2. โครงการพัฒนา KMUTNB ERP

3. ระบบประเมินบุคลากร

รองผูอํานวยการฝายเทคโนโลยี

ดิจิทัล/ นางสาวไขมุก สรรพวุธ, 

นางณิชาพร ชื่อสุธรรม, นางสาว

สรณสิริ วีระพันธ,  นางสาว

กุณฑล กระบวนรัตน, นายศิวกร

 หลงสมบูรณ



แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มจพ.

แผนปฏิบัติการดิจิทัล มจพ. 

(พ.ศ. 2567-2569)

กิจกรรม/โครงการ ผูกํากับดูแล/ผูรับผิดชอบ

กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ หนวยนับ

คาเปาหมาย/ปงบประมาณ

2567 2568 2569 2570

ยุทธศาสตรที่ 4 ความเปนเลิศดานการ

จัดการ (Management Excellence)

กลยุทธที่ 4.2.5 ปรับปรุงและพัฒนาระบบ

สารสนเทศและศูนยกลาง

ขอมูล (Big Data Center) 

ที่รองรับการบริหารจัดการ

เพื่อประกอบการตัดสินใจ

- ระดับความสําเร็จของการนําขอมูลภายใน

มหาวิทยาลัยมาวิเคราะหเชิงลึกเพื่อใหเกิด

ประโยชน

ระดับ 3 3 4 5 1. โครงการพัฒนาระบบใหบริการ

ศูนยกลางขอมูลขนาดใหญ (Big Data 

Center)

2. โครงการพัฒนา KMUTNB ERP

รองผูอํานวยการฝายเทคโนโลยี

ดิจิทัล/ฝายพัฒนาระบบ

สารสนเทศ

ยุทธศาสตรที่ 4 ความเปนเลิศดานการ

จัดการ (Management Excellence)

กลยุทธที่ 4.3.1 สงเสริมใหบุคลากรและ

นักศึกษารักองคกร 

มีคุณธรรม จริยธรรม 

จิตอาสา และมีจิตสํานึกที่ดี

ในการปฏิบัติงานหรือ

การศึกษา

- จํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริม

ความรู คุณธรรม จริยธรรม คานิยมและ

จิตสํานึกที่ดี

โครงการ/

กิจกรรม

1 1 1 1 1. โครงการเชิดชูเกียรติ

2. โครงการผูบริหารพบผูปฏิบัติงาน

รองผูอํานวยการฝายบริหาร/

นางสาวจารุชา เจือทอง, นางศ

รินญา พงศสุริยา

ยุทธศาสตรที่ 4 ความเปนเลิศดานการ

จัดการ (Management Excellence)

กลยุทธที่ 4.3.2 สงเสริมและ

ประชาสัมพันธ

ใหบุคลากรมีความรู 

ความเขาใจนโยบาย 

ระเบียบ และขอบังคับ 

ของมหาวิทยาลัย

- รอยละของบุคลากรหรือนักศึกษาที่ไดรับ

การสงเสริมความรู คุณธรรม จริยธรรม 

คานิยมและจิตสํานึกที่ดี

รอยละ 80 80 80 80 1. โครงการผูบริหารพบผูปฏิบัติงาน รองผูอํานวยการฝายบริหาร/

นางศรินญา พงศสุริยา



แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มจพ.

แผนปฏิบัติการดิจิทัล มจพ. 

(พ.ศ. 2567-2569)

กิจกรรม/โครงการ ผูกํากับดูแล/ผูรับผิดชอบ

กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ หนวยนับ

คาเปาหมาย/ปงบประมาณ

2567 2568 2569 2570

ยุทธศาสตรที่ 4 ความเปนเลิศดานการ

จัดการ (Management Excellence)

กลยุทธที่ 4.3.3 สรางกลไกในการบริหาร

จัดการเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานอยางยั่งยืน

- จํานวนกลไกในการบริหารจัดการเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการอยาง

ยั่งยืน

กลไก 1 1 1 1 1. EdPEx, ISO 9001 รองผูอํานวยการฝายบริหาร/

นางสาวชาลินทร เกรียงสินยศ

ยุทธศาสตรที่ 4 ความเปนเลิศดานการ

จัดการ (Management Excellence)

กลยุทธที่ 4.3.7 พัฒนาระบบการทํางาน 

ตามมาตรฐาน Education 

Criteria for Performance 

Excellence (EdPex)

- จํานวนระบบการทํางานตามมาตรฐาน ระบบ 1 1 1 1 1. EdPEx, ISO 9001 รองผูอํานวยการฝายบริหาร/

นางสาวชาลินทร เกรียงสินยศ

- จํานวนสวนงานที่ไดรับการรับรอง

มาตรฐานสากล ดานการบริหารจัดการ

สวนงาน 1 1 1 1 1. โครงการ ISO 27001

2. โครงการพัฒนาหรือปรับปรุงตาม

กระบวนการมาตรฐานสากล

 - รองผูอํานวยการฝายระบบ

เครือขายและงานบริการ/ฝาย

วิศวกรรมระบบเครือขาย

 - รองผูอํานวยการฝาย

เทคโนโลยีดิจิทัล/ฝายพัฒนา

ระบบสารสนเทศ

ยุทธศาสตรที่ 4 ความเปนเลิศดานการ

จัดการ (Management Excellence)

กลยุทธที่ 4.4.1 สรางตนแบบการบริหาร

จัดการสภาพแวดลอมที่ดี

ภายในมหาวิทยาลัย

- 1. รอยละของบุคลากรที่ไดเขารวมโครงการ

2. ระดับความพึงพอใจตอการใชพื้นที่ทาง

กายภาพ สภาพแวดลอม และความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

รอยละ

คะแนนเฉลี่ย

85

3.51

85

3.51

85

3.51

85

3.51

1. โครงการ 7ส

2. กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจของ

บุคลากรตอสภาพแวดลอม

รองผูอํานวยการฝายบริหาร/

นางสาวพิรานันท ลางด,ีนางสาว

ชาลินทร เกรียงสินยศ



แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มจพ.

แผนปฏิบัติการดิจิทัล มจพ. 

(พ.ศ. 2567-2569)

กิจกรรม/โครงการ ผูกํากับดูแล/ผูรับผิดชอบ

กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ หนวยนับ

คาเปาหมาย/ปงบประมาณ

2567 2568 2569 2570

ยุทธศาสตรที่ 4 ความเปนเลิศดานการ

จัดการ (Management Excellence)

กลยุทธที่ 4.4.2 สงเสริมใหมีการนํา

เปาหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

หรือหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช

- จํานวนโครงการที่มหาวิทยาลัยดําเนินการ

เพื่อตอบสนองตอเปาหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน SDGs

โครงการ 2 2 2 2 1. โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรม รองผูอํานวยการฝายบริหาร/

นางสาวรจนา บุญแกว

ยุทธศาสตรที่ 4 ความเปนเลิศดานการ

จัดการ (Management Excellence)

กลยุทธที่ 4.4.4  สนับสนุนใหหนวยงาน 

ไดรับการรับรองมาตรฐาน

สํานักงานสีเขียว 

(Green office) หรือ อาคารเขียว (Green

 Building)

- จํานวนหนวยงานที่ไดรับรองหนวยงาน

มาตราฐานสีเขียว (Green Office)

หนวยงาน - 1 - - 1. Green Office รองผูอํานวยการฝายบริหาร/

นางสาวชาลินทร เกรียงสินยศ



ยุทธศาสตรที่ 4 ความเปนเลิศดานการจัดการ (Management Excellence)

ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จในการนําสมรรถนะดานดิจิทัลของบุคลากรมาใชในการบริหารงานบุคคล

หนวยนับ ระดับ

นิยามตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จในการนําสมรรถนะดานดิจิทัลของบุคลากรมาใชในการบริหารงานบุคคล

เพื่อกําหนดและขับเคลื่อนนโยบายใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีสมรรณะดานดิจิทัล ในระดับที่เพียงพอ

ตอการปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่

พิจารณาตามเกณฑ 5 ระดับ ดังนี้

ระดับ 1 มีการกําหนด และประกาศเกณฑสมรรณะดานดิจิทัลพื้นฐานของบุคลากรที่เหมาะสมกับบุคลากร

ทุกคนในมหาวิทยาลัย

ระดับ 2 มีการดําเนินการกําหนดแนวทางและระเบียบปฏิบัติในการนําเกณฑสมรรถนะดานดิจิทัลของบุคลากรมาใช

ในการบริหารงานบุคคล

ระดับ 3 มีการประกาศใชระเบียบปฏิบัติในการพิจารณาเกณฑสมรรถนะดานดิจิทัลพื้นฐานของบุคลากรในการ

บริหารงานบุคคล แตยังไมมีการกําหนดและประเมินสมรรถนะดานดิจิทัลของบุคลากรในแตละระดับและฟงกชันงาน

ระดับ 4 มีการนําระเบียบปฏิบัติในการพิจารณาเกณฑสมรรถนะดานดิจิทัลพื้นฐานของบุคลากรไปใชประกอบการ

บริหารงานบุคคล มีการกําหนดสมรรถนะดานดิจิทัลของบุคลากรในแตละระดับและฟงกชันงาน แตยังไม

มีการประเมินสมรรถนะดานดิจิทัลตามระดับและฟงกชันงาน

ระดับ 5 มีการนําระเบียบปฏิบัติในการพิจารณาเกณฑสมรรถนะดานดิจิทัลพื้นฐานของบุคลากรไปใชประกอบ

การบริหารงานบุคคล มีการกําหนดและประเมินสมรรถนะดานดิจิทัลของบุคลากรในแตละระดับและฟงกชันงาน

และมีการปรับปรุงระเบียบวิธีปฏิบัติใหสอดคลองกับการสงเสริมสมรรถนะดานดิจิทัลของบุคลากรแตละระดับ

และฟงกชันงานอยางสม่ําเสมอ

นิยามตัวชี้วัดระดับความสําเร็จ



ยุทธศาสตรที่ 4 ความเปนเลิศดานการจัดการ (Management Excellence)

ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการนําขอมูลภายในมหาวิทยาลัยมาวิเคราะหเชิงลึกเพื่อใหเกิดประโยชน

หนวยนับ ระดับ

นิยามตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการนําขอมูลภายในมหาวิทยาลัยมาวิเคราะหเชิงลึกเพื่อใหเกิดประโยชนในการ

ขับเคลื่อนนโยบาย เตรียมความพรอม และกาวเขาสูมหาวิทยาลัยที่ขับเคลื่อนดวยการใชการวิเคราะหขอมูล

เพื่อการตัดสินใจ (Data driven decision-making university) พิจารณาตามเกณฑ 5 ระดับ ดังนี้

ระดับ 1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัยเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย

ระดับ 2 มีการกําหนดชุดขอมูลพื้นฐานที่ใชสําหรับสนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยที่อยูในรูปแบบดิจิทัล

ระดับ 3 มีขอมูลพื้นฐานแบบเปดใหเขาถึงรวมกันทั้งมหาวิทยาลัยและพรอมใชงาน รวมถึงมีเครื่องมือ

หรือชองทางอัตโนมัติสําหรับนําขอมูลภายในมหาวิทยาลัยมาใชประโยชน

ระดับ 4 มีการพัฒนาแอปพลิเคชันสําหรับวิเคราะหขอมูลภายในมหาวิทยาลัย และใชงานกันอยางเปนเชิงประจักษ

ระดับ 5 มีหนวยงานกลาง หรือตําแหนงงาน หรือบุคลากรที่มีภาระหนาที่วิเคราะหขอมูลเชิงลึกภายในมหาวิทยาลัย



สํานักคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ
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